[image: ]


	
Leeractiviteit: Positive Reinforcement Training
	
Maximaal aantal te behalen punten:

	
80

	
Opdrachtnaam: Trainingsplan

	
Aantal punten nodig voor voldoende:  
	
44

	
Tijdsduur:  5 uur
	
Klas: DV33D, DV43D, WL43D




Je bent nu bekend met het natuurlijk gedrag van het dier dat je wil gaan trainen en je weet welke voorkeuren dat dier heeft. Je kan nu een trainingsplan opstellen, wat aangepast is aan jouw dier.

Voordat je kunt trainen is het noodzakelijk om een  trainingsplan te maken. Een trainingsplan bestaat uit een vast aantal onderdelen, deze zullen allemaal aanwezig moeten zijn. 
Punt 8 en 9 voeg je pas tijdens en na het trainen toe!

1. De verzamelde informatie over het dier
· Waar komt het dier vandaan?
· Welke ervaringen heeft het al met mensen/ training opgedaan?
· Wat is zijn rantsoen?
· Hoeveel ruimte heeft het dier nodig en welke omgeving?
· Wat is natuurlijk gedrag voor het dier (en wat is dus afwijkend/ ongewenst gedrag)?
· Wat is de sociale structuur waarin het dier leeft?

2. De gekozen trainingsmethode
· Welke trainingsmethode gebruik je en waarom?
· Wordt er gebruik gemaakt van een aversieve stimulus? Waarom wel/ niet en eventueel welke?
· Welke shaping techniek gebruik je en waarom?
· Voor welk type contact heb je gekozen en waarom?

3. Vertrouwen winnen
· Hoe ga je het vertrouwen van het dier winnen?
· Welke voorkeuren heeft het dier?

4. Het aanleren van de brug
· Welke primaire reinforcers heeft het dier?
· Gebruik je een brug? Waarom wel/ niet?
· Bij gebruik van een brug: welk signaal gebruik je als brug? Waarom?
· Bij gebruik van een brug: hoe leer je de brug aan?

5. Welk gedrag wil je op commando aanleren?
· Wat is het doel van de training? 
Hier moet naar voren komen:
· Het nut voor het dier
· Het nut voor de verzorgers
· Het nut voor de organisatie
· Welk gedrag wil je aanleren?
· Wanneer is er stimulus control en welke SD gebruik je?

6. Hoe en met welke stappen ga je dit leren?
· Gebruik je een station? Waarom wel/ niet?
· Leer je het dier een recall aan? Waarom wel/ niet?
· Gebruik je een target? Waarom wel/ niet?
· Gebruik je een delta signaal? Waarom wel/ niet?
· Gebruik je een continue signaal? Waarom wel/ niet?
· Leer je losse gedragingen aan of maak je er uiteindelijk een chain van? Waarom?
· Met welke stappen ga je het dier de gedraging(en) aanleren?
· Wanneer zijn de stappen echt goed? Met andere woorden: wanneer ben je per stap tevreden en verdient het dier de beloning?

7. Wanneer is het doel bereikt?
· Wanneer is het goed genoeg? Moet je dier helemaal bovenaan de ladder komen of is halverwege al voldoende? Waarom?

8. Logboek
· Wie heeft wanneer, wat en hoe getraind?
· Hoe ver kwam het dier tijdens de trainingssessie?
· Welke problemen ben je tegengekomen? Hoe ben je hier mee om gegaan?
· Verslagen van de wekelijkse overleggen
· Verslagen van de tussentijdse evaluatiegesprekken met de docent

9. Evaluatie

Deze opdracht maak je met je trainingsgroepje. De inleverdatum is te vinden in het microrooster en het beoordelingsformulier hieronder.
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Beoordelingsformulier 

	Trainingsplan 
	

	De verzamelde informatie van het dier heeft voldoende diepgang
	0-4-6-8-10

	De gekozen trainingsmethode incl bijbehorende keuzes zijn beschreven en gemotiveerd
	0-4-6-8-10

	Er is beschreven hoe het vertrouwen van het dier gewonnen wordt
	0-4-6-8-10

	De primaire (en eventuele secundaire) reinforcers zijn beschreven en uitgelegd.
	0-4-6-8-10

	Het doel van de training is voor alle groepen beschreven en uitgelegd, incl bijbehorende keuzes
	0-4-6-8-10

	Er is duidelijk beschreven met welke stappen het gedrag wordt aangeleerd en waarom. Bijbehorende keuzes zijn beschreven en uitgelegd.
	0-4-6-8-10

	Er is duidelijk beschreven wanneer het doel bereikt is en wanneer men tevreden is.
	0-4-6-8-10

	Het plan is een duidelijke richtlijn voor alle groepsleden om de training succesvol te kunnen uitvoeren.
	0-4-6-8-10

	Behaalde punten trainingsplan (max 80p)
	



Behaalde cijfer: behaalde aantal punten delen door 8.

Killing point: het verslag voldoet aan de verslageisen van school
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0: onderdeel ontbreekt of is vrijwel niet uitgewerkt
4: onderdelen ontbreken of zijn onvoldoende uitgewerkt.
6: alle onderdelen zijn voldoende uitgewerkt.
8: alle onderdelen zijn goed uitgewerkt en uitgelegd.
10: alle onderdelen zijn zeer goed uitgewerkt en uitgelegd.



[image: ]
image2.png
4

GroeneWelle




image3.png




